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KURSBESKRIVNING

OM 5030, Yrkesmässig handledning i vård och omsorg- handledarutbildning, 30högskolepoäng (se kursplan).

Syfte: Yrkesmässig handledning i vård och omsorg syftar till att ge vårdare möjligheter att reflektera över och bearbeta situationer i yrkesutövandet. Detta kan medverka till ökad självkännedom samt ökad medvetenhet om och förståelse för vårdtagares och närståendes behov, upplevelser och reaktioner. Yrkesmässig handledning medverkar vidare till att stödja och stärka vårdares förmåga att ge en kvalitativt god vård och omsorg.  

AKTIVITETER I CANVAS 

Canvas kommer att användas som informationsplattform. För att komma åt Canvas måste du logga in på studentportalen http://portalen.gu.se. Under ”Verktyg” hittar du länken till Canvas.
KURSENS UPPLÄGGNING
Kursen bedrivs på kvartsfart och sträcker sig över fyra terminer. Utbildningen består av en teoretisk del, delkurs 1, 2 och 3, omfattande 15 högskolepoäng, samt en tillämpad del, delkurs 4 och 5, omfattande 15 högskolepoäng. I den teoretiska delen ingår tre till fyra obligatoriska träffar på kursorten/termin. Dessemellan sker studier individuellt och i grupp via Canvas. Den tillämpade delen innebär handledning som är förlagd till institutionen på onsdagar jämna veckor. Kursen är utformad i enlighet med ”Riktlinjer för godkännande av handledare i yrkesmässighandledning i omvårdnad”, fastställda av Riksföreningen för yrkesmässig handledning i Omvårdnad och Svensk Sjuksköterskeförening. www.omvardnadshandledning.se
Kursen avslutas i vecka 20, torsdag den 20 maj 2021.

TEORI 15 högskolepoäng 

Den teoretiska delen består av tre delkurser:

Delkurs 1: Olika professioners innehåll och utveckling, 3 högskolepoäng

· yrkesidentitet

· yrkesparadigm

· yrkesspecifikt ämne, värdegrund och etik

Delkurs 2: Samspel i grupp, 4,5 högskolepoäng

· kommunikation

· reflektion och lärande

· grupprocesser

· ledarskap

Delkurs 3: Ämnesrelaterad handledning, 7, 5 högskolepoäng

· handledningens ontologi, epistemologi, metodologi och etik

· kreativa och komplementära handledningsmetoder 

· handledarens paradigm
TILLÄMPNING 15 högskolepoäng

Kursens tillämpade del är schemalagd parallellt med de teoretiska studierna och utgörs av yrkesmässig handledning i vård och omsorg, onsdagar med start vecka 38, 2019. 

Den tillämpade delen består av två delkurser: 

Delkurs 4: Tillämpning I, 7,5 högskolepoäng

· handledning på yrkesfunktionen, 80 timmar inkluderande enskilda studieuppgifter (Uppgift A-C)

Delkurs 5: Tillämpning II, 7,5 högskolepoäng

· handledning av grupp, 40 timmar 

· handledning på handledning, 40 timmar inkluderande en enskild studieuppgift (Uppgift D)

Innan delkurs 5 kan påbörjas ska följande delkurser vara godkända:

delkurs 1, delkurs 2 och delkurs 4. 

EXAMINATION

För godkänd kurs (30 hp) krävs godkända resultat på samtliga examinationsuppgifter. I de tillämpade delarna krävs 80 % närvaro. Följande examinationsuppgifter ingår i kursens teoretiska del och tillämpningsdel.

TEORETISK DEL, 15 högskolepoäng
Uppgift 1: Yrkesidentitet, yrkesparadigm, yrkesspecifikt ämne, värdegrund och etik

Uppgift 2: Grupprocesser

Uppgift 3: Ledarskap 
Uppgift 4: Grupprocesser
Uppgift 5: Förberedelse inför handledning av egen grupp

Uppgift 6: Etik i handledning

Uppgift 7: Litteraturstudie: Centrala fenomen i handledning
TILLÄMPNINGSDEL, 15 högskolepoäng
Uppgift A: Reflektioner över yrkesrelaterade situationer inom vård och omsorg 

Uppgift B: Kommunikation

Uppgift C: Analys av en handledningssituation

Uppgift D: Analys av handledarskapet 

Samtliga inlämnade uppgifter skall innehålla ett försättsblad samt en referenslista. Referenser anges enligt APA- systemet. Följande länk innehåller skrivanvisningar för APA. http://www.ub.gu.se/skriva/referensstilar/
I övrigt gäller kursplanens anvisningar.

KURSENS INRE LOGIK

Arbetsformer under kursen innefattar föreläsningar, litteraturstudier, gruppövningar, gruppdiskussioner, seminarier, processhandledning 

	Lärandemål
	Läraktiviteter


	Examinationer
	Bedömningskriterier

	Reflektera över den egna professionen och dess utveckling

	Delkurs 1 och 4
Föreläsning
Diskussion i grupp

Litteraturstudier

Processhandledning

Seminarium
	Skriftlig examinationsuppgift


	Studenten ska kunna reflektera över den egna professionen och dess utveckling



	Analysera och reflektera över den egna professionens kunskaps/ämnesområde

som grund för yrkesmässig handledning inom vård och omsorg

	Delkurs 1

Föreläsning
Diskussion i grupp
Litteraturstudier
	Skriftlig examinationsuppgift


	Studenten ska kunna analysera och reflektera över den egna professionens kunskaps/ämnesområde

som grund för yrkesmässig handledning inom vård och omsorg

	Klargöra lärprocessens betydelse för personlig och professionell

utveckling


	Delkurs 2

Diskussion i grupp

Föreläsning
Litteraturstudier
	Skriftlig examinationsuppgift


	Studenten ska kunna förklara och reflektera över lärprocessens betydelse för personlig och professionell

utveckling

	Klargöra relevansen för och effekten av olika typer av kommunikationsteorier och metoder samt analysera kommunikationens

betydelse i mötet mellan människor


	Delkurs 2 och 4
Diskussion i projektgrupp

Föreläsning
Gruppövning

Litteraturstudier

Processhandledning
Seminarium
	Skriftlig examinationsuppgift


	Studenten ska kunna förklara kommunikationsteorier och metoder samt analysera kommunikationens

betydelse i mötet mellan människor

	Identifiera och beakta diskutera, förklara och analysera gruppdynamiska skeenden
	Delkurs 2

Diskussion i grupp

Gruppövning

Litteraturstudier
	Skriftlig inlämningsuppgift
	Studenten ska kunna diskutera, förklara och analysera gruppdynamiska skeenden

	Beskriva, jämföra och reflektera över ledarskapsteorier 
	Delkurs 2

Diskussion i grupp

Föreläsning
Litteraturstudier
	Skriftlig inlämningsuppgift


	Studenten ska kunna beskriva, jämföra och reflektera över ledarskapsteorier

	Analysera och reflektera över den yrkesmässiga handledningens bakomliggande

teorier, människosyn samt dess modeller och metoder


	Delkurs 3

Diskussion i grupp

Föreläsning
Litteraturstudier

Seminarium
	Skriftlig examinationsuppgift
	Studenten ska kunna analysera och reflektera över den yrkesmässiga handledningens bakomliggande

teorier, människosyn samt dess modeller och metoder

	Integrera och tillämpa handledningsteori och handledningsmetoder i sitt handledarskap


	Delkurs 5

Föreläsning
Litteraturstudier

Processhandledning
	Skriftlig examinationsuppgift


	Studenten ska kunna integrera och tillämpa handledningsteori och handledningsmetoder i sitt handledarskap



	Anpassa handledningen till gruppdeltagarnas behov och handledningens olika faser


	Delkurs 5

Föreläsning
Litteraturstudier

Processhandledning

	Skriftlig examinationsuppgift


	Studenten ska kunna anpassa handledningen till gruppdeltagarnas behov och handledningens olika faser

	Tillämpa kommunikationsteorier och metoder i sitt handledarskap


	Delkurs 5

Föreläsning
Litteraturstudier

Processhandledning
	Skriftlig examinationsuppgift


	Studenten ska kunna tillämpa kommunikationsteorier och metoder i sitt handledarskap

	Tillämpa kreativa och komplementära handledningsmetoder i sitt handledarskap
	Delkurs 5

Föreläsning
Litteraturstudier

Processhandledning
	Skriftlig examinationsuppgift


	Studenten ska kunna tillämpa kreativa och komplementära handledningsmetoder i sitt handledarskap

	Stödja de handledda i personlig och professionell växt
	Delkurs 5

Föreläsning
Litteraturstudier

Processhandledning
	Skriftlig examinationsuppgift


	Studenten ska kunna stödja de handledda i personlig och professionell växt

	Uppmärksamma och hantera etiska utmaningar och konflikter i handledningssituationer


	Delkurs 4 och 5
Diskussion i grupp

Föreläsning
Litteraturstudier

Processhandledning
Seminarium
	Skriftlig examinationsuppgift


	Studenten ska kunna uppmärksamma och hantera etiska utmaningar och konflikter i handledningssituationer



	Organisera, planera, genomföra och utvärdera yrkesmässig handledning inom vård

och omsorg
	Delkurs 5

Föreläsning
Litteraturstudier

Processhandledning
	Skriftlig examinationsuppgift
	Studenten ska kunna organisera, planera, genomföra och utvärdera yrkesmässig handledning inom vård

och omsorg

	Reflektera över egen och andras värdegrund för att medverka till vidareutveckling av

etiskt ansvar


	Delkurs 1 och 4
Diskussion i grupp

Föreläsning
Litteraturstudier

Processhandledning
Seminarium
	Skriftlig examinationsuppgift


	Studenten ska kunna reflektera över egen och andras värdegrund för att medverka till vidareutveckling av

etiskt ansvar



	Kritiskt granska den egna ledarskapsprofilen och det egna handledarparadigmet


	Delkurs 2 och 3
Diskussion i projektgrupp

Föreläsning
Litteraturstudier

Seminarium
	Skriftlig examinationsuppgift


	Studenten ska kunna kritiskt granska den egna ledarskapsprofilen och det egna handledarparadigmet



	Kritiskt granska och använda forskningsresultat, relevanta för yrkesmässig handledning

inom vård och omsorg


	Delkurs 3

Diskussion i grupp

Föreläsning
Litteraturstudier

Seminarium
	Skriftlig examinationsuppgift


	Studenten ska kunna kritiskt granska och använda forskningsresultat, relevanta för yrkesmässig handledning

inom vård och omsorg

	Reflektera över genus- och kulturaspekters påverkan på kunskap och lärande
	Delkurs 2

Delkurs 4

Diskussion i grupp

Föreläsning
Litteraturstudier

Processhandledning
Seminarium
	Skriftlig examinationsuppgift


	Studenten ska kunna reflektera över genus- och kulturaspekters påverkan på kunskap och lärande


INNEHÅLL
TEORI 15 högskolepoäng 

Delkurs 1: Olika professioners innehåll och utveckling, 3 högskolepoäng

Bedömningskriterier 

Kunskap och förståelse;

reflektera över den egna professionen och dess utveckling
analysera och reflektera över den egna professionens kunskaps/ämnesområde som grund för yrkesmässig handledning inom vård och omsorg

Värderingsförmåga och förhållningssätt;

reflektera över egen och andras värdegrund för att medverka till vidareutveckling av etiskt ansvar.
Innehåll:
· yrkesidentitet

· yrkesparadigm

· yrkesspecifikt ämne, värdegrund och etik

Uppgift 1: Yrkesidentitet, yrkesparadigm, yrkesspecifikt ämne, värdegrund och etik
Läraktivitet: 
Individuell uppgift: (förberedelse för gemensam diskussion i projektgrupp)

· Beskriv det egna yrkesparadigmet 
· Utgå från yrkesspecifik litteratur och beskriv ett centralt begrepp.
· Beskriv dina reflektioner över detta begrepps förekomst utifrån den kontext du befinner dig i och hur det skulle kunna bli synligt i vård- och omsorgssituationen och i yrkesmässig handledning i vård och omsorg.
· Utgå från litteratur och beskriv innebörden av erfarenhetsbaserad kunskap och expertkunnande. 

· Lägg ut för diskussion i projektgrupp senast 29/9 2019.
Diskutera i projektgrupp:

· Vad är utmärkande och gemensamt för olika professioner/kontext som är representerade i gruppen? 

· Vad är det som är centralt för det egna yrket i mötet med vårdtagare? 

· Vilka slutsatser kan dras av detta angående handledning inom professionen?
Inlämning av den gemensamma diskussionen 2 – 4 textsidor, i Canvas senast 27/10 2019.
Litteratur
Dahlberg, K., & Segesten, K. (2010). Hälsa & Vårdande i teori och praxis. Stockholm:  Natur & Kultur. ISBN 9789127122116 

Ekebergh, M. (2018). (2 uppl.). Att lära sig vårda – med hjälp av reflexion och handledning. Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144123479 

Lepp, M., & Leksell, J. (red.). (2017). Vårdpedagogik. Vårdens kärnkompetenser från ett pedagogiskt perspektiv. Stockholm: Liber AB. ISBN 9789147112296 

Lepp, M. (2014). (2 uppl.). Skapande och kreativitet. I F. Friberg & J. Öhlén Omvårdnadens grunder. Perspektiv och förhållningssätt. Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144083537 

Pilhammar, E. (2011). Erfarenhetsbaserad kunskap och lärande inom vård och medicin. Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144054803 

Sandman, L., & Kjellström, S. (2018). (2 uppl.). Etikboken: Etik för vårdande yrken. Lund: Studentlitteratur AB. ISBN 9789144120539
Tveiten, S. (2014). (4 uppl.). Yrkesmässig handledning - mer än ord. Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144097565 

Övrig relevant litteratur.
Delkurs 2: Samspel i grupp, 4,5 högskolepoäng 

Bedömningskriterier
Kunskap och förståelse;

förklara och reflektera över lärprocessens betydelse för personlig och professionell utveckling

förklara kommunikationsteorier och metoder samt analysera kommunikationens betydelse i mötet mellan människor

diskutera, förklara och analysera gruppdynamiska skeenden

beskriva, jämföra och reflektera över ledarskapsteorier 

Värderingsförmåga och förhållningssätt;

kritiskt granska den egna ledarskapsprofilen och det egna handledarparadigmet

reflektera över genus – och kulturaspekters påverkan på kunskap och lärande.
Innehåll:

· kommunikation

· reflektion och lärande

· grupprocesser

· ledarskap

Uppgift 2: Grupprocesser

Läraktivitet: 
Individuell uppgift:

· Du förebereder dig genom att formulera 2 frågeställningar som du, efter genomläsning av Svedbergs bok och Hilmerssons bok anser vara angelägna för dig som handledare.  

· Lägg ut för diskussion i projektgrupp senast 10/11 2019. 

Diskutera i projektgrupp

· Läs igenom och enas om 2 frågeställningar som känns angelägna för ert kommande handledarskap. 

· Besvara frågeställningarna och reflektera med hjälp av litteraturen. 

· Analysera projektgruppens samarbete i samband med denna uppgift.
Inlämning av reflektioner över frågeställningarna samt den gemensamma analysen av gruppens arbete, 3 – 4 textsidor, i Canvas senast 24/11 2019.

Litteratur

Hilmarsson, H. Th. (2012). (4 uppl.). Samtalet med känslomässig intelligens: (En handledning i konsten att samtala). Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144082264 

Svedberg, L. (2016). (6 uppl.). Gruppsykologi. Om grupper i organisationer och ledarskap. Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144111261 

Uppgift 3: Ledarskap

Läraktivitet: 
Individuell uppgift:


Formulera din ledarskapsprofil genom att:

· Beskriva dina influenser från teorier om ledarstilar, människosyn och kunskapssyn. 

· Beskriva din värdegrund

· Beskriva dina personliga resurser och begränsningar

· Dessutom skall du reflektera över din ledarskapsprofil utifrån innehållet i ovanstående punkter. Använd gärna bild, metafor eller något annat sätt för att göra den tydlig.

Inlämning av uppgiften, 3-4 textsidor, via ”Inlämningsuppgifter” på Canvas senast 8/12 2019.
Litteratur



Dahlberg, K., & Segesten, K. (2010). Hälsa & Vårdande i teori och praxis. Stockholm:  Natur & Kultur. ISBN 9789127122116 

Ekebergh, M. (2018). (2 uppl.). Att lära sig vårda – med hjälp av reflexion och handledning. Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144123479 

Sandman, L., & Kjellström, S. (2018). (2 uppl.). Etikboken: Etik för vårdande yrken. Lund: Studentlitteratur AB. ISBN 9789144120539 

Svedberg, L. (2016). (6 uppl.). Gruppsykologi. Om grupper i organisationer och ledarskap. Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144111261 

Tveiten, S. (2014). (4 uppl.). Yrkesmässig handledning - mer än ord. Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144097565 

Övrig relevant litteratur.

Uppgift 4: Grupprocesser

Läraktivitet: 
Individuell uppgift:

· Läs Moxnes bok och välj en av nedanstående frågeställningar 1 – 6, som du vill fördjupa dig i. Besvara den individuellt och skriftligt. Dessutom besvaras fråga 7.
· Lägg ut svaren på frågeställningarna till övriga i projektgruppen senast 2/1 2020. 

· Reflektera över svaren och skicka in individuella reflektioner, 3 -4 textsidor, i Canvas senast 15/1 2020.
Frågeställningar:

1. Utgå från Moxnes KONI-modell och olika arbetsgrupper du befunnit dig i. Reflektera över vilka nivåer som kommunikationen varit på i grupperna. Har nivåbyte skett? Vem har aktivt medverkat till nivåbyte? Hur har det skett?

2. Moxnes menar att ”Begreppet struktur är ett centralt begrepp i den här boken”. Vilken betydelse har strukturen som ångestskapare alternativt ångestreducerare?

3. Vad innebär enligt Moxnes den vardagliga ångesten? Vad är ångestframkallande i er arbetsmiljö? Hur yttrar det sig för dig? För och nackdelar med detta? Vilka känslor finns med?

4. Utveckla konflikten och sambandet mellan växandet och tryggheten.

5. Moxnes ställer frågan: ”Hur kan det komma sig att vägen fram till ”klar”-signalen är mer ångestskapande än själva hoppet?” Vilka svar har du på denna fråga?

6. Hur hör ångest och organisation ihop? 
7. Plocka ut några ”russin” ur boken som du upplevde nytt, annorlunda eller viktigt och som du tror att du kan ha nytta av som handledare.


Litteratur

Moxnes, P. (2015). Positiv ångest hos individen, gruppen, organisationen. Ett organisationspsykologiskt perspektiv. Stockholm: Natur & Kultur.  ISBN 9789127144057 

DELKURS 3: Ämnesrelaterad handledning 7,5 högskolepoäng

Bedömningskriterier

Kunskap och förståelse;

analysera och reflektera över den yrkesmässiga handledningens bakomliggande teorier, människosyn samt dess modeller och metoder  

Värderingsförmåga och förhållningssätt;

kritiskt granska den egna ledarskapsprofilen och det egna handledarparadigmet
kritiskt granska och använda forskningsresultat, relevanta för yrkesmässig handledning inom vård och omsorg.
Innehåll:

· handledningens ontologi, epistemologi, metodologi och etik

· kreativa och komplementära handledningsmetoder 

· handledarens paradigm.
Uppgift 5: Förberedelse för handledning av egen grupp

Utarbeta en individuell plan inför start av handledning av egen grupp. Den individuella planen är avsedd att användas då du rekryterar en grupp att handleda.

Läraktivitet: 
Individuell uppgift:

Förbered dig genom att ta hjälp av litteraturen (minst fyra valfria vetenskapliga artiklar och kurslitteratur) för att formulera tankar utifrån följande: 

· Tillvägagångssätt för att rekrytera en grupp att handleda 

· Förutsättningar (ex. tid, rum) för att bedriva handledning

· Mål, innehåll och arbetsformer i handledning

· Tänkta effekter

· Fallgropar 

· Kontrakt med arbetsgivaren för de handledda

· Kontraktet med handledningsgruppen

Lägg ut dina reflektioner senast 9/3 2020 och diskutera i projektgruppen under vecka 11. Utarbeta därefter en individuell plan enligt nedan.
Individuell plan
Beskriv:
· Ditt tillvägagångssätt för att rekrytera en grupp att handleda. 
· Din presentation av dig som handledare. Vem är du som person, din värdegrund etc.

· Din presentation av mål, innehåll och arbetsformer i handledning

· Tänkta effekter

· Fallgropar 

· Tidsplan

· planerad handledningsgrupp

· när du tänker gå ut med inventering och presentation

· när du tänker starta och avsluta din handledningsgrupp

· hur länge och hur ofta ni kommer att träffas.

· Kontrakt med arbetsgivaren för de handledda

· Kontrakt med handledningsgruppen

Den individuella planen med litteraturreferenser inlämnas i Canvas senast 23/3 2020 och diskuteras vid ett seminarium 1/4 eller 2/4 2020. 

Litteratur:
Ekebergh, M. (2018). (2 uppl.). Att lära sig vårda – med hjälp av reflexion och handledning. Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144123479 

Lassenius, E. & Severinsson, E. (red.) (2014) Hermeneutik i vårdpraxis. Det nära, det flyktiga, det dolda. Malmö: Gleerups. ISBN 9789140681737 

Lepp, M., & Leksell, J. (red.). (2017). Vårdpedagogik. Vårdens kärnkompetenser från ett pedagogiskt perspektiv. Stockholm: Liber AB. ISBN 9789147112296 

Lepp, M. (2014). (2 uppl.). Skapande och kreativitet. I F. Friberg & J. Öhlén Omvårdnadens grunder. Perspektiv och förhållningssätt. Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144083537 

Sandman, L., & Kjellström, S. (2018). (2 uppl.). Etikboken: Etik för vårdande yrken. Lund: Studentlitteratur AB. ISBN 9789144120539 

Scott, C., Dellenborg, L., Lepp, M., & Nässén, K. (2013) Människan i vården. Etnografi, vård och drama. Stockholm: Carlssons. ISBN 9789173316125 

Tveiten, S. (2014). (4 uppl.). Yrkesmässig handledning - mer än ord. Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144097565 

Övrig relevant litteratur.
Uppgift 6: Etik i handledning

Uppgiften innebär att reflektera över etik i handledning med utgångspunkt av en valfri vetenskaplig artikel.

Läraktivitet: 
Individuell uppgift:

· Du förebereder dig genom att göra en kort sammanfattning av artikelns innehåll. 

· Beskriv vilka etiska begrepp som lyfts fram i artikeln och reflektera över begreppens relation till handledning.
· Diskutera artiklns viktigaste budskap

· Formulera detta på 2 – 4 textsidor som lämnas in i Canvas senast 25/5 2020. 
Litteratur:

Sandman, L., & Kjellström, S. (2018). (2 uppl.). Etikboken: Etik för vårdande yrken. Lund: Studentlitteratur AB. ISBN 9789144120539 

Uppgift 7: Centrala fenomen i handledning
Läraktivitet: 
Uppgiften innebär att identifiera, analysera, presentera och värdera ett fenomen inom processhandledning. Den består av en skriftlig uppgift och en muntlig presentation vid seminarium 19 och 20/5 2021. Under arbetet med litteraturstudien erbjuds vetenskaplig handledning. Litteraturstudien skall vara godkänd av examinator innan seminariet och inlämnad senast 26/4 2021. Efter genomfört seminarium skall den skriftliga uppgiften vid behov revideras.  

Riktlinjer för den skriftliga uppgiften
Följande rubriker skall ingå och uppgiften bör omfatta 8 - 12 sidor, exklusive försättsblad, innehållsförteckning samt referenslista.  

Inledning
Bakgrund
Syfte

Metod

1. Sök minst två vetenskapliga artiklar relaterade till fenomenet, vård och omsorg samt handledning. Redogör för litteratursökningen. I denna ska följande ingå:

· datum för sökning

· databaser som har använts

· sökord och kombinationer av sökord 

· antalet ”träffar”

· hur det slutliga urvalet av två artiklar har gjorts samt motivering av artiklar som förkastats

2. Presentera de valda artiklarna utifrån 
· Författare, titel, tidskrift, år, land, syfte, metod, antal referenser

Artikelpresentationen placeras i en bilaga.
Resultat
Analysera studiernas (artiklarnas) resultat beträffande fenomenet, så att syftet med uppgiften blir besvarad. 

Diskussion

Det presenterade resultatet om fenomenet samt dess värde inom handledning diskuteras. 
Reflektera även över hur resultatet kan användas för vidareutveckling av handledning.
Referenslista 

Riktlinjer för den muntliga presentationen
Vid seminariet ansvarar författarna för hur fenomenet presenteras kreativt och pedagogiskt. Tiden disponeras så att utrymme ges för diskussion efter presentationen. Tid avsätts för ”feedback”. En grupp i taget ansvarar för detta. ”Feedbacken” bör innehålla synpunkter på innehåll, genomförande samt ge möjligheter för övriga studenter att delge synpunkter. 


Introduktion till litteraturstudien 16 eller 17/9 2020.
TILLÄMPNING 15 högskolepoäng 

Delkurs 4: Tillämpning I, 7,5 högskolepoäng

Bedömningskriterier

Kunskap och förståelse;

reflektera över den egna professionen och dess utveckling

förklara kommunikationsteorier och metoder samt analysera kommunikationens betydelse i mötet mellan människor

Färdighet och förmåga;

uppmärksamma och hantera etiska utmaningar och konflikter i handledningssituationer 

Värderingsförmåga och förhållningssätt;

reflektera över egen och andras värdegrund för att medverka till vidareutveckling av etiskt ansvar 

reflektera över genus – och kulturaspekters påverkan på kunskap och lärande.
Innehåll:

· handledning på yrkesfunktionen, 80 timmar

HANDLEDNING PÅ YRKESFUNKTIONEN, 80 timmar

Handledning på yrkesfunktionen sker enligt schema under höstterminen 2019 v. 38-02/2020, vårterminen 2020 v. 04-22 och höstterminen 2020 v. 36-38.

Förberedelse för handledning på yrkesfunktionen

Läraktivitet: 

Individuell uppgift:

Inför första handledningstillfället 18/9 2019.

· Reflektera över innehållet i boken:
· Ekebergh, M. (2018). (2 uppl.). Att lära sig vårda – med hjälp av reflexion och handledning. Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144123479 

· Skriv ner en presentation av dig själv

· Skriv även ner:

1. Vad vill jag med handledning?

2. Vad önskar jag av gruppen?

3. Vad kan jag tillföra gruppen?

4. Vad vill jag växa i?

5. Vad har jag för förväntningar på handledarskapet.
· Skriv ner en yrkesrelaterad situation som du vill ha hjälp med i handledningsgruppen (Uppgift A)

Uppgift A: Reflektioner över yrkesrelaterade situationer inom vård och omsorg 
Uppgiften innebär att vidareutveckla förmågan att beskriva och reflektera över självupplevda yrkesrelaterade situationer.

Läraktivitet: 
Individuell uppgift:

· Inför varje handledningstillfälle (varannan vecka) ska du skriva ner en yrkesrelaterad situation som du skulle kunna ta upp i handledning. Spara dessa dokumenterade situationer för dig själv inför senare seminarium.

· Läs och reflektera över din samlade dokumentation inför seminarium 
v 38, 2020.

Uppgift B: Kommunikation

Uppgiften innebär att öka förståelsen för kommunikationens betydelse i möten inom vård och omsorg.
Läraktivitet: 
Individuell uppgift:

· Beskriv en yrkesrelaterad situation som ligger till grund för det samtal som du har valt att analysera (personerna i situationen avidentifieras).
· Motivera val av samtalssituation.

· Välj en kommunikationsmodell och beskriv den. 

· Skriv ner delar av samtalet i dialogform.

· När du läser igenom vad du skrivit – reflektera över och beskriv hur den valda modellen haranvänts, eller skulle kunna användas i samtalet. Den teoretiska anknytningen skall vara tydlig.

· Reflektera över ditt sätt att förhålla dig och agera i samtalet. Skriv ner dessa reflektioner.

· Skriv ner dina upplevelser och reflektera över samtalets effekt och betydelse för den andre.

Analysera med hjälp av litteraturen dina reflektioner och skicka in analysen, 3 – 4 textsidor, i Canvas senast 26/2 2020.

Litteratur
Hilmarsson, H. Th. (2012). (4 uppl.). Samtalet med känslomässig intelligens: (En handledning i konsten att samtala). Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144082264 

Lassenius, E. & Severinsson, E. (red.) (2014) Hermeneutik i vårdpraxis. Det nära, det flyktiga, det dolda. Malmö: Gleerups. ISBN 9789140681737 

Lepp, M., & Leksell, J. (red.). (2017). Vårdpedagogik. Vårdens kärnkompetenser från ett pedagogiskt perspektiv. Stockholm: Liber AB. ISBN 9789147112296 

Scott, C., Dellenborg, L., Lepp, M., & Nässén, K. (2013) Människan i vården. Etnografi, vård och drama. Stockholm: Carlssons. ISBN 9789173316125 

Tveiten, S. (2014). (4 uppl.). Yrkesmässig handledning - mer än ord. Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144097565 

Övrig relevant litteratur.

Uppgift C: Analys av en handledningssituation

Uppgiften innebär att analysera en egenupplevd yrkesrelaterad situation (en situation som du kunde ha haft med dig till handledningen). 

Läraktivitet: 
Individuell uppgift:

· Beskriv skriftligt en egenupplevd yrkesrelaterad situation inriktad på relation.
· Formulera problemet och fokus för handledningen. 
· Analysera situationen med hjälp av nedanstående schema för handledningsanalys eller annan reflektionsmodell.

Skicka in din analys, 3-4 textsidor, av handledningssituationen i Canvas senast 14/5 2020. 
ANALYSSCHEMA

	Egna resurser i situationen
	Egna hinder i situationen
	Behov av handledningshandlingar
	Tänkta effekter av processhandledningen

	
	
	
	


Delkurs 5: Tillämpning II, 7,5 högskolepoäng

Bedömningskriterier

Färdighet och förmåga;

integrera och tillämpa handledningsteori och handledningsmetoder i sitt handledarskap

anpassa handledningen till gruppdeltagarnas behov och handledningens olika faser

tillämpa kommunikationsteorier och metoder i sitt handledarskap

tillämpa kreativa och komplementära handledningsmetoder i sitt handledarskap

stödja de handledda i personlig och professionell växt

uppmärksamma och hantera etiska utmaningar och konflikter i handledningssituationer

organisera, planera, genomföra och utvärdera yrkesmässig handledning inom vård och omsorg.
Innehåll:

· handledning av grupp, 40 timmar

· handledning på handledning, 40 timmar.
HANDLEDNING AV EGEN GRUPP, 40 timmar

Tider för handledning av egen grupp beslutas i samråd med aktuell grupp. Denna handledning äger rum kontinuerligt varannan vecka med 90 minuter/tillfälle vid 20 tillfällen, alternativ 120 minuter/tillfälle vid 15 tillfällen. Dessa tider anges inte på kursschemat. Gruppdeltagarna får intyg om deltagande i handledning under förutsättning att de deltagit minst 75 %.

HANDLEDNING PÅ HANDLEDNING, 40 timmar

Handledning på handledning sker enligt schema under höstterminen 2020 v. 40-02/2021 och vårterminen 20121 v. 04-20.
Uppgift D: Analys av handledarskapet

Uppgiften innebär att reflektera över det egna handledarskapet och dess inflytande på handledningsprocessen utifrån erfarenheter av att handleda i grupp.

Läraktivitet: 
Individuell uppgift:

· Skriv ner en handledningssituation

· Analysera handledarskapet i den aktuella situationen med hjälp av nedanstående analysschema

	Handledaregenskaper
	Handledarfokus på individens eller gruppens situation
	Handledaragerande
	Handledningens effekt eller förväntad effekt

	
	
	
	


· Identifiera och beskriv förekommande fenomen 

· Anknyt till litteratur och ge exempel på hjälp du fått av litteraturen för att tydliggöra ditt handledarskap 

· Beskriv tankar om analysschemats användbarhet för att tydliggöra handledarskapet.

Skicka in din uppgift, 3-4 textsidor via ”Inlämningsuppgifter” på Canvas senast 22/3 2021.

Litteratur 
Dahlberg, K., & Segesten, K. (2010). Hälsa & Vårdande i teori och praxis. Stockholm:  Natur & Kultur. ISBN 9789127122116 

Lepp, M., & Leksell, J. (red.). (2017). Vårdpedagogik. Vårdens kärnkompetenser från ett pedagogiskt perspektiv. Stockholm: Liber AB. ISBN 9789147112296 

Tveiten, S. (2014). (4 uppl.). Yrkesmässig handledning - mer än ord. Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144097565 

Övrig relevant litteratur.











