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Dagens program

1. Kursinformation

a. Allmant om kursen
b. Praktikens innehall och genomférande
c. Examination

2. Praktikplatser
3. Fragor
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Allmant om kursen

« Kursen &r 20 veckor och bestar innehallsmassigt av tva delar:
— En praktikperiod om ca 20 veckor som du tillbringar pa en arbetsplats.
— Seminariedeltagande med forberedelser och examination.

 Praktik ar en larandeperiod, inte en arbetssituation.

« Individuell handledning ar det centrala hjalpmedl|et under
praktikperioden. Handledaren har tre huvudsakliga uppgifter:

1. Svara for din introduktion pa praktikplatsen och vara till hands for att l[6sa
praktiska och sociala problem som du kan mdéta under praktikperioden.

2. Ge anvisningar och instruktioner om olika arbetsuppgifter och dess
handlaggning.

3. Ha en undervisande roll.
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Praktikens innehall och genomforande

1. Introduktionsperiod (ca vecka 1-3)

a. Lar kanna arbetsplatsen.
b. Tillsammans med handledaren planerar du en stérre, sammanhangande
arbetsuppgift under praktiktiden i form av en utredning, ett projekt eller liknande.

2. Huvudperiod (ca vecka 4-17)

Delrapport 1. Teorianknytning (deadline 7/10)

Seminarium 1 (12/10)

Delrapport 2. Metoder, arbetssatt och handledarskap (deadline 18/11)

Seminarium 2 (23/11)
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3. Avslutningsperiod (ca vecka 18-20)
a. Praktikrapport (deadline 8/1)
b. Slutseminarium (15/1)
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Praktikens innehall och genomforande (forts.)

* Dina arbetsuppgifter ska vara av karaktaren att aven en "vanlig anstalld”
skulle kunna arbeta med dem,

 dina arbetsuppagifter kraver generell samhallsvetenskaplig kompetens
(analytisk formaga, faktasokning, kritisk granskning av fakta m.m.),

 dina arbetsuppagifter krdver mer specificerad kompetens som just du har
i bagaget fran dina studier inom personal- och arbetslivsomradet,

 din handledares kompetens och funktion ar anpassad till din praktiks
Krav.
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Rapporter

1. Delrapport 1: Teorianknytning (1000-1500 ord)
a. Beskriv praktikplatsen, dina arbetsuppgifter och din individuella arbetsuppgift
b. Gor en teoretisk fordjupning om nagon del av ditt praktikomrade.

2. Delrapport 2: Metoder, arbetssatt och handledarskap (1000-1500 ord)
Presentera metoder/tekniker/arbetssatt som anvéands inom HR pa din
praktikplats/for att genomfora din individuella arbetsuppgift.

3. Praktikrapport (max 4000 ord)
Deskriptivt avsnitt

Teoretiskt avsnitt

Reflekterande avsnitt
Utmaningar
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Examination

Som betyg anvands beteckningarna Underkand (U) eller Godkand (G).

 For att bli godkand pa kursen ska ni ha...
— fullgjort praktikperioden,
— forfattat delrapporter,
— forfattat praktikrapport
— deltagit i obligatoriska seminarier
— lamnat in handledarens vardering av praktikperioden.
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Examination (forts.)

 Franvaro fran obligatoriskt seminarium

— Alternativ 1
Du intervjuar tva personer i gruppen som deltagit vid seminariet om vad de tyckte

om redovisningstillfallet, om de ansag att de fick fram sitt budskap och andra
synpunkter. Du redovisar kort intervjuerna och ger sedan en egen reflektion 6ver
dem. Max 1000 ord inklusive allt. Detta skickas till kursansvarig inom 10
arbetsdagar efter seminariet.

— Alternativ 2
Du gor en videopresentation av ditt praktikarbete med reflektioner. Den ska vara 4-

5 minuter lang och skickas till kursansvarig inom 10 arbetsdagar efter seminariet.
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Praktikplatser

Nina Aksell

Ester Elwing
Louise Jobson
Jennie Johansson
Carolina Mattsson
Hanna Ottander
Elise Sand

Elin Skarberg
Linnea S0derman

Forskoleforvaltningen
Unilabs AB

VGR, sjukhusen i vaster
AJ Produkter AB

SDF Lundby

Smart Eyes AB

lkea

Bertling

Kungsbacka kommun, loF
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