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1. Faststallande
Kursplanen & faststalld av Institutionen for vardvetenskap och halsa 2010-05-05 och senast reviderad 2014-
01-10. Den reviderade kursplanen géller fran och med 2014-01-10.

Utbildningsomrade: Vard 100 %
Ansvarig ingtitution: Institutionen for vardvetenskap och halsa

2. Inplacering
Kursen ges som en fristdende kurs inom hal sovetenskap och kan utgoradel i generell examen pa avancerad

niva.
Huvudomrade Fordjupning
Vardpedagogik A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er pa

grundniva som forkunskapskrav

3. Forkunskapskrav

Yrkesexamen om 180 hp inom hal sovetenskapens huvudomraden, 3 ars yrkedivserfarenhet inom
professionen samt Svenska B och Engelska A alternativt Svenska 3 och Engelska 6 pa gymnasienivaeller
motsvarande.

Y rkedlivserfarenheten ska styrkas med intyg fran arbetsgivaren.

4. Innehall

Kursen bestdr av fem delkurser:

Delkurs 1: Olika professionersinnehall och utveckling, 3 hdgskolepodng
Y rkesidentitet



Y rkesparadigm
Y rkesspecifikt &mne, vardegrund och etik

Delkurs2: Samspd i grupp, 4,5 hogskolepoang
Kommunikation

Reflektion och larande

Grupprocesser

Ledarskap

Delkurs 3: Amnesrelaterad handledning, 7,5 hogskolepoéng
Handledningens ontol ogi, epistemologi, metodologi och etik
Kreativa och komplementé&ra handledningsmetoder
Handledarens paradigm

Delkurs4: Tillampning I, 7,5 hogskolepoang
Handledning pa yrkesfunktionen, 80 timmar

Delkurs5: Tillampning 11, 7,5 hégskolepoang
Handledning av grupp, 40 timmar
Handledning pa handledning, 40 timmar

5 Mal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

- reflektera Gver den egna professionen och dess utveckling

- analysera och reflektera dver den egna professionens kunskaps/amnesomrade
som grund for yrkesmassig handledning inom vard och omsorg

- forklara och reflektera Gver larprocessens betydel se for personlig och professionell
utveckling

- forklara kommunikationsteorier och metoder samt analysera kommunikationens
betydelse i moétet mellan ménniskor

- diskutera, forklara och analysera gruppdynamiska skeenden

- beskriva, jamfora och reflektera dver ledarskapsteorier

- analysera och reflektera 6ver den yrkesmassiga handl edningens bakomliggande
teorier, manniskosyn samt dess modeller och metoder

Fardighet och formaga

- integrera och tillampa handledningsteori och handledningsmetoder i sitt hand-
ledarskap

- anpassa handledningen till gruppdeltagarnas behov och handledningens olika faser

- tillémpa kommunikationsteorier och metoder i sitt handledarskap

- tillampa kreativa och komplementara handledningsmetoder i sitt handledarskap

- stddja de handleddai personlig och professionell véxt
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- uppmérksamma och hantera etiska utmaningar och konflikter i handlednings-
Situationer

- organisera, planera, genomfora och utvardera yrkesmassig handledning inom véard
och omsorg

Varderingsférmaga och forhal Iningssétt

- reflektera Gver egen och andras vardegrund for att medverkatill vidareutveckling av
etiskt ansvar

- kritiskt granska den egna ledarskapsprofilen och det egna handledarparadigmet

- kritiskt granska och anvanda forskningsresultat, relevanta for yrkesmassig hand-
ledning inom vard och omsorg

- reflektera 6ver genus- och kulturaspekters paverkan pa kunskap och larande

6. Litteratur
Se bilaga.

7. Former fér bedomning

Examination och utvérdering utgor en del i den totalalaroprocessen, dar ett av syftena ar att sékerstélla att
den enskilda studenten far kontinuerlig feedback pa sin utveckling mot de stélldamélen. Delkurs 1, 2 och 4
skall vara godkanda innan handledning av den egna gruppen paborjas. Examination sker i samtliga delkurser
och genomfors muntligt och skriftligt, individuellt och i grupp samt i seminarieform. Dessutom ingar ett
fordjupningsarbete som skall skrivas och granskas, enskilt eller i grupp. Student &ger rétt till byte av
examinator efter att ha underkéants tva ganger pa samma examination. En sadan begaran stéllstill institutionen
och skall vara skriftlig. Antal provtillféllen ar begransade till fem.

8. Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand (U), Godkand (G).

For att uppna betygsgraden Godkéand i de tillampade delarna kravs 80% nérvaro.

9. Kursvardering
| kursen ingar kursvardering enligt riktlinjer faststallda av institutionen for vardvetenskap och halsa. Denna
skall vara vagledande for genomforande av pagaende kurs samt for utveckling for kommande kurser.

10. Ovrigt

Undervisningssprak: svenska.

Kursen &r utformad i enlighet med Riktlinjer for godkénnande av handledare i yrkesméssig handledning i
omvardnad, faststallda av Riksforeningen for yrkesmassig handledning i Omvardnad och Svensk
Sjukskoterskeforening. Reviderad 2003-10-01. De teoretiska delarna, delkurs 1, 2 och 3 kan komma att ges
padistansi webbaserad miljo. De tillampade delarna, delkurs 4 och 5 ges pa kursort och pa sarskilda
distansorter.
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